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1T22

AVISO

Rio de Janeiro, 12 de Maio de 2022 - A YDUQS Participações

S.A., uma das maiores organizações privadas no setor de ensino

superior no Brasil, apresenta os resultados referentes ao primeiro

trimestre de 2022 (1T22).

As informações financeiras da Companhia são apresentadas

com base nos números consolidados, em reais, conforme a

Legislação Societária Brasileira e as práticas contábeis

adotadas no Brasil (BRGAAP), já em conformidade com as

normas internacionais de contabilidade (IFRS), inclusive as

regras do IFRS-16.

Este documento pode conter previsões acerca de eventos

futuros, que estão sujeitas a riscos e incertezas que podem fazer

com que tais expectativas não se concretizem ou sejam

substancialmente diferentes do que era esperado. Estas

previsões emitem a opinião unicamente na data em que foram

feitas e a Companhia não se obriga a atualizá-las à luz de

novas informações.

THE USE BY YDUQS Participações S.A. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 

HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF YDUQS Participações S.A. BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF 

MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.
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1T22

APÓS RECUPERAÇÃO, RETOMADA DO CRESCIMENTO
Recorde histórico de captação: +254 mil alunos

ALAVANCAS DE 

CRESCIMENTO 

Digital e Premium 

com forte expansão

OTIMIZAÇÃO DE GASTOS

Seguimos gerando valor 

com melhoria da 

margem EBITDA

R$ 1,7 bilhão
Caixa e disponibilidades

ENTREGA DE RESULTADOS 

segue forte, gerando 

caixa, com baixo 

endividamento

+228 vagas
De medicina já 

aprovadas em 2022

>20% vs 1T21
Crescimento da ROL e 

EBITDA do Digital + Premium

1,7x
Dívida líquida/EBITDA ajustado

-3 p.p. vs 1T21
Redução de despesas 

com V&M/ROL

-3 p.p. vs 1T21
Redução dos custos 

com pessoal/ROL

+23% vs 1T21
EBITDA ajustado consolidado

+29% vs 1T21
Total de 2.059 polos no 1T22

+33% vs 1T21
Lucro Líquido ajustado

RETOMADA DO 

PRESENCIAL 

Segmento 

volta a crescer

+59% vs 1T21
Captação do 

Presencial

-2 p.p. vs 1T21
Redução do custo 

docente/ROL

+3% vs 1T21
Base de alunos do 

Presencial

+28% vs 1T21
EBITDA do Presencial

+44% vs 1T21
Base de alunos graduação 

do Digital + Premium

-0,6 p.p. vs 1T21
Redução de 

aluguel (IFRS 16)/ROL
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74% 75% 73%

19% 18% 18%

7% 7% 9%

2018 2019 2020

48% 49% 46%

43% 42% 41%

9% 9% 13%

2018 2019 2020

EVOLUÇÃO DO SETOR DE EDUCAÇÃO (INEP 2020)
% participação no mercado (matrículas e ingressantes)

Matrículas no Presencial (1)
Matrículas no EAD

YDUQS ganha 
participação no 

presencial

Participação 
das não 

listadas ainda 
relevante

(1) Presencial Incluindo medicina.

YDUQS

Demais Listadas

Não listadas

YDUQS ganha 
participação 

no EAD

Modalidade 
com alto 

crescimento

+2 p.p. +4 p.p.

70% 68% 67%

23% 25% 23%

7% 7% 11%

2018 2019 2020

Ingressantes no Presencial (1)

46% 49% 42%

45% 43%
43%

9% 8% 15%

2018 2019 2020

Ingressantes no EAD

Demais Listadas

Não listadas

+4 p.p. +7 p.p.YDUQS



5

1T22

CAPTAÇÃO E PREÇO
Guidance de captação e preço da graduação atingido
vs 1T21

Captação

PresencialPremium Ensino Digital

+10%

+20%

+50%

+40%
+30%

Ticket 
Médio (1)

-5% +5%
0%

-10%

-5%

+10%

+5%
0%

-10% +10%

+5%
0%

(ex-semipresencial)

> +60%0%

+10%

+20%

+50%

+40%
+30%

> +60%0%

+10% +50%

+40%
+30%

> +60%0%

-10%

< -15% > +15%< -15% > +15% < -15% > +15%

+68%

+59%

(1) Referente ao ticket médio ajustado. A variação do ticket médio reportado vs 1T21 foi a seguinte: Medicina +15% | Ibmec +12%| Digital  -6% | Presencial -6%

Medicina: +9%

Ibmec: +11%

-6% -6%

Medicina: +228 vagas aprovadas 

YTD (~50% captadas 1S22)

Base de alunos: +14% vs 1T21

ROL +28% vs 1T21 

Expectativa de 

captação 1S22: +15-20% a.a. 

Menor adesão ao DIS na 

captação pressionando o ticket 

médio, que ficaria estável se 

adesão igual ao 1T21

+31%
3,2 mil alunos até 

Mai/22 (+24% a.a.)
101 mil alunos até 

Mai/22 (+39% a.a.)

-5%

Base: 14 mil alunos (+10% vs 1T21) Base (ex-Qconcursos):

523 mil alunos (+25% vs 1T21)
Base: 296 mil alunos(+3% vs 1T21)

+20%
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MAIOR CAPTAÇÃO DA HISTÓRIA

Evolução importante nos nossos canais digitais

Marca #1
Estácio - Top 1 em pesquisas no google

<15 min para concluir 

um processo de matrícula

Campanhas icônicas

Busca nacional por IES 
(Share of interest (1))

Processo 

digital

• Entrega de 

documentação

• Seleção

• Pagamento

51% das matrículas 

concluídas inteiramente no site
+24 p.p.
a frente do segundo colocado

36%
44%

Dec-21 Mar-22

+8 p.p.

(1) Fonte: Dados do Google Trends
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NOVIDADES NO ECOSSISTEMA DIGITAL YDUQS

(1) Ferramenta proprietária da EnsineMe

(2) Analisado em teste A/B em 2021 

(3) Play Store Minha Estácio 3.05.22

(4) Dados da semana do 25.04.22

Experiência de ensino e aprendizado cada 

vez mais engajante, personalizada e 

nativamente digital

▪ Sala de aula virtual (Sava)(1) para toda 

graduação Estácio com alunos atingindo 2x 

mais tempo de estudo versus anterior (2)

▪ Nota do app 4,6 no play store (3)

▪ +750 mil alunos ativos no app mensalmente

(35% dos acessos à Sava são através do app) (4)

▪ +100 mil alunos impactos por conteúdos 

construídos através do Design System 

EnsineMe

(+40% no número de acessos ao conteúdo por 
mobile desde implementação)
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3,7 4,1 4,6 6,5 7,5 

6,1 6,4 

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

PREMIUM: SEGUE EM FORTE CRESCIMENTO

Receita Líquida ajustada(1)

(R$ milhões)

EBITDA ajustado(1)

(R$ milhões)

Margem EBITDA 
ajustada (%)

Base de alunos
(mil alunos)

Graduação 

Ibmec 

5,2 mil 

+0,7% a.a.

Graduação 

Medicina 

7,1 mil 

+18% a.a.

MedicinaIBMEC

(1) Receita líquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justiça no 1T21. | EBITDA ajustado por efeitos não recorrentes.

111
130

1T21 1T22

17%

53% 50%
-3 p.p.

Renovação em 95%
Estável vs 1T21Ticket Médio Graduação (1)

(R$ mil/mês)

8,8 9,6

1T21 1T22

2,7 3,0

1T21 1T22

+9%
+11%

12,7
13,9

14%

Excluindo o 

deslocamento 

de custo 

docente a

margem do 

1T21 seria 49%

+275%

69 86 110 
160 

206 

51
56

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

210
262

+25%

+278%

+29%

+10%
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ENSINO DIGITAL: EXPANSÃO SEGUE ACELERADA

(1) Receita líquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justiça no 1T21. | EBITDA ajustado por efeitos não recorrentes.

(2) Essa Taxa de Renovação considera apenas os alunos que ingressaram em Janeiro e Julho.

Margem EBITDA 

ajustada (%)

112
140

1T21 1T22

39% 38%
-1 p.p.

25%

Ticket Médio Graduação (1)

(R$/mês, digital consolidado)

-6%

• Aumento da PDD/ROL 

com maior captação e 

nova captação 

trimestral: +5 p.p. vs 1T21

• Redução de V&M/ROL: 

-3 p.p. vs 1T21

2.059 polos: +29% vs 1T21
Expectativa de 2.500 polos em 2022

98 114 
182 232 

317 
30 31

29
58

54

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

+37%

290

371

128

+191% +28%

146
211

240 225 

1T21 1T22

Renovação (2) em 74%
Estável vs 1T21

132 158 248 322 
469 

76 78 
74 

95 

54 

438 

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

417

961

45%
209

+361%

236
322

+130%

GraduaçãoVida Toda

Q
c

o
n

c
u

rso
s

Base de alunos de graduação 

por tipo de polo (%)

Parceiros

Próprios

53%
63%

47%

37%

1T21 1T22

Receita Líquida ajustada(1)

(R$ milhões)

EBITDA ajustado(1)

(R$ milhões)

Base de alunos pagantes
(mil alunos)
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PRESENCIAL: VOLTANDO À NORMALIDADE

+101 mil alunos
Captados no 1S22

Crescimento de +39% vs 1S21

Custo Docente
(% Custo Docente/ROL)

Alunos presenciais (ex-Medicina) por campus
(mil alunos)

Modelo de ensino Aura, 

incorporando novas 

tecnologias desenvolvidas  

durante a pandemia

Campi 82 97 90 90

Retomada da 
ocupação dos 

campi para níveis 
pré-pandemia

Captação BU presencial por semestre 
(mil alunos; graduação)

100 108 114
72

101

1S18 1S19 1S20 1S21 1S22

+39%

-2 p.p.

Sendo 74 mil calouros em cursos de saúde, 
direito e engenharias (de maior duração)

3,6 3,3 3,1 3,3

2019 2020 2021 1T22

23%
22% 21% 22%

20%

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

Aquisições
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235 242 262 249 251

79 47 25
22 14

20 
32 19 18 32 

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

PRESENCIAL: BASE DE ALUNOS VOLTA A CRESCER

288 296

Margem EBITDA 

ajustada (%)

(1) Receita líquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justiça no 1T21. | EBITDA ajustado por efeitos não recorrentes.

101
130

1T21 1T22

28%

17% 23%
+6 p.p.

+1%

692 650 

1T21 1T22

Ticket Médio Graduação (1)

(R$/mês, ex-semipresencial)

-6%

BU Presencial 
+7% vs 4T21

Semi +50% vs 4T21

Presencial +3% vs 4T21

• Redução de custos 

Pessoal/ROL : -2 p.p. vs 1T21

• Redução de V&M/ROL: 

-3 p.p. vs 1T21

334
-11%

321 306

Presencial + 

Medicina

R$ 888 

(+2% vs 1T21)

+3%

472 490 505 506 469

239 166
72 56

45

28
45

25 26
46

1T18 1T19 1T20 1T21 1T22

588
560

-24%
739

701
603

-7%

Presencial SemipresencialFIES

Receita Líquida ajustada(1)

(R$ milhões)

EBITDA ajustado(1)

(R$ milhões)

Base de alunos
(mil alunos)

Renovação em 82%
-1% vs 1T21

-5%
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55% 47%

27% 31%

19%
22%

1T21 1T22

RECEITA: PREMIUM E DIGITAL JÁ REPRESENTAM 53% DO TOTAL

Receita líquida total por unidade de negócio(1)

(R$ milhões)

PremiumPresencial Ensino Digital

590 560

290 371

202
262

1T21 1T22

1.082
1.193

+10%

Premium 

+ Digital  

53% da ROL

Receita líquida total por unidade de negócio(1)

(% da receita total)

Maior contribuição no 

aumento da ROL foi do 

Digital: +80 milhões

-5%

+28%

+30%

(1) Receita líquida reportada.
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85 86

350 354

163 168

156 142

95 129

29
31

1T21 1T22

CUSTOS E DESPESAS AJUSTADOS vs 1T21 (ex-D&A ex-IFRS)

Composição dos custos e despesas 
(R$ milhões)

81% 76%

% sobre a 

receita líquida

+4%

910
878

-9%

Descontos

Despesas 

G&A

V&M

PDD

Custos

Custos/ROL -3 p.p. : Redução de 

pessoal, principalmente docente, 

resultado de pesquisa operacional

32,3% 29,7%

1T21 1T22

-2,6 p.p.

PDD + Descontos /ROL impactados pela maior 

captação, mudança de sazonalidade da nova 

captação trimestral do Digital, renovação de matrícula

dos alunos de medicina sem renegociação de dívida. 

Sem esses efeitos, o percentual ficaria estável.

11,5% 13,4%

1T21 1T22

+1,9 p.p.

+1%

+3%

+35%

+7%

V&M/ROL em queda de 3 p.p. vs

1T21, retornando à normalidade

14,4% 11,9%

1T21 1T22

-2,6 p.p.

-5 p.p.
Redução de custos e despesas + descontos/ROL em 5 p.p. vs 1T21

+2%
Aluguel (IFRS 16)

PDD + Descontos

Despesas V&M

Custos

Aluguel (IFRS 16)/ROL em 

queda de -0,6 p.p. vs 1T21

7,8% 7,2%

1T21 1T22

-0,6 p.p.

Aluguel (IFRS 16)
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313
396

11

4

1T21 1T22

EBITDA AJUSTADO CRESCE 23% NO 1T22

(1) EBITDA ajustado por efeitos não recorrentes.

ex-IFRS

R$ 240 milhões

ex-IFRS

R$ 314 milhões

Itens não 

recorrentes

Margem EBITDA 

ajustada (%) 34%30%

EBITDA ajustado (1)

(R$ milhões)

+23%

400

324

+4 p.p.

23%17%
+6p.p.Presencial

38%39% -1 p.p.Digital

50%53% -3 p.p.Premium

101 130 

112 

104 28 

140 

111 

130 

EBITDA

ajustado

1T21

∆ Receita ∆ Custos e

despesas

ex-D&A

EBITDA

ajustado

1T22

PremiumPresencial Ensino Digital

+27%

+23%

400

324

Composição do EBITDA ajustado (1)

(R$ milhões)

34%

31%

35%

% do total
ajustado

33%

32%

35%

% do total
ajustado
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LL AJUSTADO CRESCE 33% VS 1T21

Margem Líquida 

ajustada(%)

+33%

7% 8%

(1) Endividamento = Dívida líquida ex-IFRS / EBITDA ajustado (últimos 12 meses, considerando IFRS)

Lucro Líquido Ajustado 
(R$ milhões)

Lucro Líquido Reportado 
(R$ milhões)

76

1T22

43

1T21

+76%

Margem 

Líquida (%)
4% 6%

R$ 2,4 bilhões
Dívida Líquida ex-IFRS

1,7x
Endividamento (1)

72 

76 
39 23 11 

96 

Lucro líquido

ajustado

1T21

∆ EBITDA ∆ Resultado

Financeiro

∆ D&A ∆ IR & CS Lucro líquido

ajustado

1T22Maior impacto: 
Juros e encargos 

financeiros 
+R$ 78 milhões a.a.

R$ 1,7 bilhão
Caixa e disponibilidades
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FLUXO DE CAIXA E CAPEX

(1) Conforme aprovado na AGO do dia 28.04.2022.

(2) Fluxo de Caixa Operacional/EBITDA ajustado ex-IFRS 16

(3) Valores até o dia 11.05.2022.

Expansão

Sustentação 

& melhorias

% sobre receita 

líquida

Transformação 

Digital + TI
57%

24%

19%

CAPEX
(R$ milhões)

% do 
Capex
Total

30%

66

86

6% 7%

Programa de Recompra YTD (3)

5,1 milhões de ações 
(Aprovados até 20,5 milhões)

R$ 100,3 milhões gastos com o programa 

Capex 2022 (1)

R$ 532 milhões
vs R$ 544 milhões em 2021Em R$ Milhões 1T21 1T22 ∆%

EBITDA Ajustado ex IFRS 16 240 314 31%

Variação Capital de giro (28) (29) 4%

Impostos (IR/CS) (11) (9) -22%

Fluxo de caixa operacional 200 276 38%

Capex (66) (86) 30%

Fluxo de caixa livre 134 190 42%

Conversão de Caixa (2) 84% 88% 4 p.p.

20 21

16 16

31

49

1T21 1T22
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

em 2022

Resultados 1T22

2.500 
Total de Polos 

3,2-3,4 mil
Alunos/campus 

Capex

R$532 milhões 
(Longo Prazo em 7-8% ROL)

7,2-7,4 mil 
Base de alunos 

medicina graduação

Base de alunos (1) +16% vs 1T21

Digital (1) +25% vs 1T21

Premium +10% vs 1T21

Presencial +3% vs 1T21

Receita Líquida(2) +10% vs 1T21

Digital +28% vs 1T21

Premium +25% vs 1T21

Presencial -5% vs 1T21

EBITDA ajustado(2) +23% vs 1T21

Digital +25% vs 1T21

Premium +17% vs 1T21

Presencial +28% vs 1T21

Margem EBITDA(2) 34% (+4 p.p. vs 1T21)

(1) Base de alunos do Digital excluindo a base de alunos da Qconcursos.

(2) Receita líquida ajustada pelos efeitos de leis e liminares na justiça no 1T21. | EBITDA ajustado por efeitos não recorrentes.
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Contato RI
ri@yduqs.com.br

www.yduqs.com.br

http://www.yduqs.com.br/

