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1T12: Crescendo com Sustentabilidade

v Crescimento Continuo da Base Organica de Alunos

v’ Bom Resultado das Empresas Adquiridas

Crescimento com

v Intenso Crescimento do EAD Sustentabilidade

v Fluxo de Caixa Operacional Positivo

v Aquisicao da SEAMA no Amapa

Receita liquida 275,8 330,6 19,9% 3163 /0%

EBIT 28,4 46,3 63,0% 40,9 456%
EBITDA 43,5 62,0 42,5% 56,2 30, 7%‘
Margem EBITDA 15,8% 18,8% 3,0 p.p. 17,8% 2,0 p p. 7
Lucro Liguido 28,7 39,9 39,0% 34,9 % 6%;,_,,
Margem Liquida 104%  121%  1,7p.p. 11,0% o 4 p p
"‘Lucro por Acéo (R$) 0,35 0,49 40,0% 7 7
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Desempenho Operacional

BASE DE ALUNOS POR MODALIDADE RECEITA LIQUIDA

(Em milhares de alunos) (Em milhdes de reais)

1T11 1T12
M Presencial Aquisi¢des 1T11 1T11 1T12 1T12
EAD (O Base total de alunos ex-aquisicoes

. M Receita Liquida Deducdes (O Receita Bruta
v Base de alunos presencial crescendo

saudavel e com ticket médio ajustado : adi
; Z J Ticket Medio 1T11 1T12  Var.
pela inflacdo (EmR$) |

: ; Presencial 427,7 463,2 8,3%
v Crescimento expressivo da base de St /

_alunos EAD (+62,5%) EAD 171,5 1724 0,5%

¥ Estacio /

*A aquisicdo da SEAMA ainda sera consolidada ao nosso resultado. As aquisicoes de 2011 ja estdo consolidadas no resultado. do 1T12.



Custo Caixa

Analise Vertical

(% da receita liquida) 1T11 1T12 AT
Custo Caixa* -63,2% -58,0% +5,2 pp
Pessoal -40,3% -35,7% +4,6 p.p.
INSS -9,0% -7,8% +1,2 p.p.
Aluguéis, cond. e IPTU -9,1% -9,0% +0,1 p.p.
Material Didatico -1,1% -1,7% -0,6 p.p.
Qutros -3,7% -3,8% -0,1 p.p.

*Custo dos servicos prestados excluindo depreciagao.

v Ganho significativo de 4,6 p.p na linha de Pessoal, evidenciando o bom
controle do custo docente

v Fim do step-up do INSS, com ganho de 1,2 p.p nessa linha

‘-" Estacio [




Despesas Comerciais, G&A

(% da receita liquida)
| Despesas comerciais, G&A* -23,1/o -24,4% -1,3 p
Despesas comerciais -10,5% -11,3% -0,8 p.p.
PDD -1,9% -4,2% -2,.3 p.p.
Publicidade -8,6% -7,1% +1,5 p.p.
Despesas G&A* -12,6% -13,1% -0,5 p.p.
Pessoal e encargos -5,9 % -6,3% -0,4 p.p.
Servicos de Terceiros -3,7% -3,7% 0,0 p.p.
e 04%  02%  +02pp
Outras Receitas Operacionais 0,6% 0,8% +0,2 p.p.
Provisao para Contingéncias 1,2% -0,5% -1,7 p.p.
Outras 43% 3,2% +11pp.

*Despesas comerciais, gerais e administrativas excluindo depreciagéao.
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Recebiveis — PMR

Evolucao do contas a receber (R$ milhdes) iT11 2T11 4T11 1T12 1T_1_2~ex.1
__aquisicoes
Contas a Receber Bruto 2344 273,1 283,2 320,8 358,5 329,8
FIES 21,2 25,4 31,0 36,5 55,4 55,3
Mensalidades de alunos 164,6 198,7 195,0 241,4 246,4 220,5
Acordos a receber 31,7 32,4 35,5 26,4 33,7 31,8
Qutros 11,4 9,7 16,5 9,1 16,6 16,1
Saldo PDD (49,9) (55,8) (56,0) (69,3) (73,9) (62,4)
Contas a Receber Liquido 179,0 210,5 221,9 244,1 278,5 261,3
(=) FIES (21,2) (25,4) (31,0) (36,5) (55,4) (55,3) |
Contas a Receber Liquido Ex. FIES 157,8 1850 190,9 207,6 223,0 206,0
Receita Liquida (Ultimos 12 meses) 1.036,0 1.119,3 1.106,5 1.1484 1.203,2 1.147,8
Dias do Contas a Receber Liquido Ex. 55 60 62 65 67 65 :
FIES)
103

Dias do Contas a Receber Bruto? 65 88 92 101 107

| " : .,’. A_. 95 1 Empresas adquiridas desde o inicio de 2011: Atual, FAL, FATERN e Academia do Concurso.
& Estacio [

2 No 1T12, o numero de dias do contas a receber FIES foi de 203 dias.




Aging dos Recebiveis e Acordos

FIES 21,2 9% 55,4 15%

A vencer 68,7 29% 1014 23% 7/
Vencidas até 30 dias 40,2 17% 52,9 15% |
Vencidas de 31 a 60 dias 18,5 8% 20,8 6%
Vencidas de 61 a 90 dias 5,8 2% 6,9 2%
Vencidas de 91 a 179 dias 30,2 13% 47,2 13%
Vencidas ha mais de 180 dias 49,9 21% 73,9 21% ‘
Total 234,4 100% 358,5 100%

Composicao dos acordos por idade (R$ milhoes)

|
3

A vencer 23,1 73% 19,5 58%
Vencidas até 30 dias 1,9 6% 2,5 7%
Vencidas de 31 a 60 dias 0,8 3% 1,2 4%
Vencidas de 61 a 90 dias 0,7 2% 13 2% 7
Vencidas de 91 a 179 dias 2,0 6% 417 '1""26/&'/”
Vencidas ha mais de 180 dias 3,2 10% 5,1 ‘ 15%
Total 31,7 100% 337 100% /
% sobre o Contas a Receber Bruto 14% 9% 7 7
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Fluxo de Caixa

Fluxo de Caixa Operacional
23,7
24,8
EBITDA Var. Capital de Giro ‘ CAPEX : Fluxo de Caixa
Operacional
FLUXO DE CAIXA 1T12
(Em milhGes de reais)
: 2,3
s St o2 o5 SN
Caixa Inicio Periodo Fluxo de Caixa Res. Financeiro! Recompra de agoes  Var. Outros Empréstimos IR Caixa Fim Periodo
Operacional
m Caixa = Variacao Positiva = Variacao Negativa

‘} Estacio ,



Conclusoes

_ Base de alunos FIES atingiu 23 mil alunos ao final do 1T12 (26 mil em Abri|/201'2?){,:.',;;:1;.;::?1
%* Novos Certificados: R$26 milhdes em Abril/2012 e R$30,6 milhdes em Maio/2012
** Liminar para CND da SESES
% Critério para Provisionamento definido

*%* Possibilidade de resolver as pendéncias dos cursos de Direito e Administracao no RJ

\/Alavancagem + Eficiéncia + Qualidade = Crescimento Sustentado

: \/Cenério 2012:
® roL ®pessoal ®cea

®r-0D /

CI‘ESCiment;j?@in;;«-
Sustentabilidac
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Contatos de RI

Relacoes com Investidores:
Flavia de Oliveira

Email: flavia.oliveira@estacio.br
Telefone: (21) 3311-9789
Fax: (21) 3311-9722

Endereco: Av. Embaixador Abelardo Bueno, 199 — Office Park — 6° andar
CEP: 22.775040 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ
Website: www.estacioparticipacoes.com.br

Esta apresentacédo contém consideragoes futuras referentes as perspectivas do negocio, estimativas de resultados operacionais e financeiros, e as perspectivas de
crescimento da Estdcio Participacoes. Estas sdo apenas projecoes €, como tal, baseiamse exclusivamente nas expectativas da administracdo da Estacio
Participacoes em relagdo ao futuro do negocio e seu continuo acesso a capitais para financiar o plano de negocios da Companhia. Tais consideracoes futuras
dependem, substancialmente, de mudancas nas condicoes de mercado, regras governamentais, pressoes da concorréncia, do desempenho do setor e da
economia brasileira, entre outros fatores, além dos riscos apresentados nos documentos de divulgacdo arquivados pela Estacio Participacoes e estdo, portanto,
sujeitas a mudancas sem aviso prévio. Somos uma companhia holding cujos dnicos ativos sdo as participagoes societarias na SESES, STB, SESPA, SESCE, SESPE,
SESAL, SESSE, SESAP, UNEC, SESSA e IREP, detendo 99,99% do capital social de cada uma delas. Somos uma companhia holding constituida em marco de 2007
a partir de uma reorganizacao societaria, cujo proposito foi o de concentrar as atividades de ensino superior desenvolvidas pelas sociedades SESES, STB, SESPA,
SESCE e SESPE, sujeitas ao nosso controle. Considerando que a Empresa foi constituida somente em 31 de marco de 2007, apresentamos somente para fins de
comparacao, as informacoes pro forma nao auditadas, relativa aos trés primeiros meses de 2007, partindose da premissa que a constituicao da Empresa houvesse
ocorrido em 19 de janeiro de 2007. Adicionalmente, certas informacoes foram apresentadas ajustadas para refletir o pagamento de impostos na SESES, nossa -~
maior subsididria, a qual, a partir de fevereiro de 2007, com sua transformacdo em sociedade empresarial com fins lucrativos, passou a se sujeitar as regras de
tributacdo aplicaveis as demais pessoas Juridicas, ressalvadas as isengdes decorrentes do Programa Universidade para Todos ("PROUNI’). Estas informagoes
iy apresentadas para fins comparativos ndo devem ser tomadas por base para fins de calculo de dividendos, de impostos ou para quaisquer outros fins 506/etar/os 777
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